
REPUBIKA HRVATSKA
REPUBBLICA DI CROAZIA
ISTARSKA 2uperut:e
REGIONE ISTRIANA
TALIIANSKA OSr.tOVrua SrOU
SCUOLA ELEMENTARE ITALIANA
NOVIGRAD - CITTANOVA
52466 Novigrad - Cittanova
Via Emonia 2
SIG.ANIM : 172-O2l 26-0U 07
NUM.PROT. : 2105-3-01-26-1
Novigrad - Cittanova, 02 settembre 2026

Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e istruzione
elementare e media superiore (GU 87108, 86109,92llO, l15llO,9Ol11, 76112,
86/72, t26lt2,94/13, 7s2/t4, 071L7,68178,64120, 7stl22, 1s5/23 e 7s6/23),
allo Statuto della Scuola, al Regolamento sul lavoro e al Regolamento sulle
modaliti e procedure di assunzione dei lavoratori presso la Talijanska osnovna
skola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova, la Scuola elementare
italiana di Cittanova, il giorno 02 settembre 2026 bandisce il

coNcoRso
per la copertura del seguente posto di lavorol

1) 1 insegnante di classe il/la quale svolge il lavoro di insegnante nel
DOPOSCUOLA, a tempo determinato (flno al rientro della dipendente sul
posto di lavoro) e meta orario di lavoro - 20 ore settimanali di lavoro, con
lavoro di prova

Condizioni per il posto di lavoro:
- che soddisfi le condizioni per il posto di lavoro di insegnante e

collaboratore professionale- bibliotecario secondo la Legge
sull'educazione e istruzione elementare e media superiore (GU
a7loa, a6lo9,92/lo, LoSlto,9o117, sl12, 76112, a6l2ot2,
L26/72,94/73, t52l14, O7117,68/18, 98/19, 64120, 75t122 e
Ls6l23)

- che soddisfi le condizioni della Legge sull'educazione ed istruzione
nella Iingua e scrittura delle minoranze nazionali (GU 51/00 e
s6100)

- che soddisfi le condizioni del Regolamento ministeriale sulle
qualifiche professionali e sull'istruzione psicologico-pedagogica
richiesta agli insegnanti e ai collaboratori professionali delle scuole
elementari (GU 47196,56101 e 6lL9)

Il candidato che ha conseguito il titolo di studio estero deve presentare, in base al
posto di lavoro per il quale concorre, il decreto sui profili professionali accreditati
nella Repubblica di Croazia emesso dal organo competente se si tratta di una
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professione che C inclusa nell'Elenco delle professioni regolamentate,
rispettivamente la prova del riconoscimento e della valutazione di u titolo di studio
estero rilasciato dall'ente responsabile per l'educazione e l'istruzione,
rispettivamente quella dell'ente responsabile per la formazione professionale degli
adulti, rispettivamente quella dell'ente responsabile per la scienza e l'istruzione
superiore.

Le domande flrmate, devono essere corredate da;

. curriculum vitae,

. attestato di cittadinanza

. certificato di studio richiesto,

. certificato di incensurabilita attestante che non A in corso alcun
procedimento penale nei confronti del candidato, ai sensi dell'articolo 106
della Legge sull'educazione e l'istruzione nelle scuole elementari e medie
superiori (non pit vecchio di 6 mesi)

. attestato sull'esperienza lavorativa (elektronifki zapis - HZlvlo).

Il contratto di lavoro viene stipulato con un periodo di prova obbligatorio.

Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione garantito da una le99e
speciale, d obbligato a far pervenire assieme alla domanda (ed alla
documentazione richiesta) anche la documentazione che attesti questo suo diritto.

Ai sensi dell'articolo 13, comma 2, della Legge sulla pariti di genere (GU 82/08,
69117),le persone di entrambi i sessi possono partecipare al concoTso a pariti di
condizioni. I termini utilizzati in questo concoTso, che hanno un signiflcato di
geneTe, sono usati in modo neutrale e si riferiscono in egual modo a candidati di
sesso maschile e femminile.

Il cand;dato che reclama il diritto di priorite di assunzione

1. a norma dell'articolo 102 c.1. - 3. della Legge sui veterani della guerra
patriottica croata e dei loro familiari (GU 72U17, 9A/79 e A4/21),
2. all'articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra
civili e militari (GU 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 5A/93, 2194, 76/94,
108/9s, 108/96, A2lOt,7O3lO3, UA/13 i 981t9),
3. all'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica
(GU 84/21),
4. all'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e
l'assunzione di persone disabili (GU 157/73, 152/t4, 39/lA i 32/20)

a tenuto a esprimere in maniera esplicita tale diritto nella domanda, e pud
reclamare il diritto di priorite di assunzione solo a parita di condizioni.

Il candidato che reclama il diritto di priorita di assunzione, a norma dell'articolo
102 della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU

72U17 , 9A/19, 84/21 e 756/23) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del
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soddisfacimento delle condizioni richieste, le prove richieste per esercitare il diritto
di precedenza elencate nel sito web del Ministero dei veterani croati della
Repubblica di Croazia al link:

https://branitelji. gov. hrlUserDocslmages//dokumenti/N ikola/lpopiso/o20dokaza
o/o2Ozaolo20ostvarivanjeo/o20pravao/o20prednostio/o20prio/o20zapoSljavanju-

Yse0ZOHBDR%202021.p

Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione, a norma dell'articolo
48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/2L), deve allegare
alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, le
prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito web del
Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link:

ht-tps;//b::enttelji*sey.&rluserLqes&rcge#Jd-o*kumentilNikola/i pqpis:/o?gd.okaza

Yp20za%20sslvanvar-ie%ZAprav eYsZQgre@z a p-as ljayattlu:
o/o 2 0 Z a k o n 9o 2 0 o o/o 2 0 c i v i I n i m o/o 2 0 s t ra d a I n i c i m a o/o 2 0 i z o1o 2 0 D R . p d f

Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione, a norma dell'articolo
48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU
33/92,57/92,77192,27193,58/93,2194,76194,108/95, LO8196,82/0L,LO3103,
L48/L3 i 98/19) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento
delle condizioni richieste, la delibera, ovvero il certificato dal quale d visibile il

diritto menzionato.

Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione, a norma dell'articolo 9
della Legge sulla riabilitazione professionale e l'assunzione di persone disabili (GU

L57/L3, L52/L4, 39/LB i 32/20) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del
soddisfacimento delle condizioni richieste, il certificato dal quale d visibile lo status
di persona portatrice di invaliditA.

Solo chi presenta la domanda completa degli allegati richiesti entro il termine
previsto e soddisfa i requisiti formali previsti dal concorso sari considerato come
candidato al concorso.

I candidati che soddisfano i requisiti formali del concorso e le cui domande sono
complete e pervenute entro il termine previsto saranno valutati in conformiti
all'atto interno del datore di lavoro.

Il datore di lavoro effettueri una valutazione dei candidati che soddisfano i

requisiti del concorso oralmente mediante colloquio / intervista con i candidati. I
candidati saranno informati della data e dell'ora esatte tramite comunicazione via
posta elettronica o telefonicamente (al cellulare).

La documentazione deve pervenire entro 8 giorni dalla pubblicazione del
presente concorso sulla bacheca e sulle pagine web della Scuola nonch6 sulla
bacheca e sulle pagine web dell'Ufficio di collocamento croato.
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Tutti icandidati che aderiscono al concorso acconsentono alla Talijanska osnovna
5kola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova la raccolta, il trattamento
e l'arc[iviqzione dei dati personali e gli stessi possono venir utilizzati al fine della
stipulazione del contratto di lavoro, di essere contattati nonch6 della pubblicazione
sulla pagina web e sulla bacheca della scuola.

Tutte le domande pervenute saranno protette contro l,accesso da parte di persone
non autorizzate e conservate in un luogo sicuro in conformiti ai termini e alle
condizioni previsti dalla legge, dal Regolamento sulla protezione e l'elaborazione
di archivi e registri e dalla Decisione del responsabile del trattamento dei dati

I diritti e il trattamento dei candidati in relazione ai suoi dati personali possono
essere visti sul sito web della scuola

https: //os-ta lija nska - n ov ig rad. sko le. h r/protezion e-dei-dati- persona Iil

Le domande, corredate dalla documentazione comprovante il possesso
dei requisiti, devono essere presentate di persona o inviate per posta al
seguente indirizzo: Talijanska osnovna 5kola, Scuola elementare
italiana, Novigrad - Cittanova, Via Emonia 2, 52466 Novigrad -
Cittanova, con la scritta "per il concorso".

Le domande pervenute fuori tempo o prive di allegati richiesti non verranno prese
in considerazione.

I candidati consegnano esclusivamente le fotocopie dei documenti necessari che
non verranno restitulte. Dopo la selezione del candidato e prima della stipulazione
del contratto, il candidato prescelto presenteri in visione i documenti originali o
copie autenticate dal notaio.

I candidati saranno informati sull'esito del concorso entro il termine stabilito dalla
Legge, mediante pubblicazione dei risultati sulla pagina web della scuola
http: / /www.os-talijanska-noviorad.skole.hr

Il dire re
Luka tojn i
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Il concorso E pubblicato in data 02 settembre 2026 sulla bacheca e sulle pagine
web della Scuola nonch6 sulla bacheca e sulle pagine web dell,Ufficio di
collocamento croato.
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REPUBLIKA HRVATSKA
REPUBBLICA DI CROAZIA
ISTARSKA 2uperut.la
REGIONE ISTRIANA
TALIJANSKA osNovrul Srou
SCUOLA ELEMENTARE ITALIANA
NOVIGRAD - CITTANOVA
52466 Novigrad - Cittanova
Emonijska br. 2
KIAS A : t t2 -O2 / 26 - O 7 / 07
URBROJ : 2105-3-01-26-1
Novigrad - Cittanova,02 rujna 2026

Na temelju ilanka 107, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (NN 87108., 86109.,92110., tos/70.,9O17L., 16/L2., 86lt2.,
t26/L2., 94113., 152/14., 07/t7., 6Blt8., 64120., 75t/22., 755123_ i t56123.),
Statuta skole, Pravilnika o radu te Pravilnika o naiinu i postupku zaposljavanja
radnika u Talijanskoj osnovnoj lkoli, Scuola elementare italiana, Novigrad -
Cittanova, Talijanska osnovna Skola Novigrad, dana 02. rujna 2026. godine
raspisuje

NATJE.AJ
za popunjavanje sljede6eg radnog mjesta:

1) 1 uaitelj/ica razredne nastave koji/koja obavlja poslove
uaitelja/uaiteljice U PRODUZENOM BORAVKU, na odredeno (do
povratka djelatnice), nepuno radno vrijeme - 20 sati tjedno ukupnog
radnog vremena, uz probni rad

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
- prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN

a7 l oa., 86/09., 921 70., 7O5/ t0., 90 l t7., t6l t2., A t2., 7261 12., 94/ 13.,
!52114., 07l1-7., 6e11a.,64120., t57/22., 155/23. i L56/23.),

- prema Zakonu o odgoju iobrazovanju na jeziku i pismu nacionalnih
manjina (N.N.51/00 i 56/00),

- prema Pravilniku o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uiitelja i struinih
suradnika u osnovnoj Skoli (N.N. 6179 i 75120).

Kandidat kojije stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju, ovisno o radnom mjestu
za koje se natjede, duZan je u prijavi na natjedaj priloZiti rjeienje o reguliranoj
profesiji doneseno od strane odgovarajuieg nadleinog tijela ako se radi o profesiji
koja je ukljudena u Popis reguliranih profesija, odnosno dokaz o priznavanju i
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vr€dnovanju inozemne obrazovne kvalifikacije donesen od strane agencije
nadleine za odgoj i obrazovanje odnosno agencije nadlezne za strukovno
obrazovanje odraslih odnosno agencije nadleine za znanost ivisoko obrazovanje

Vlastoruano potpisanoj prijavi na natjedaj kandidat mora priloZiti

. :ivotopis,

. dokaz o driavljanstvu,

. dokaz o stefenoj struanoj spremi,

. potvrdu o neka:njavanju da nije pokrenut kazneni postupak protiv
kandidata u smislu dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
isrednjoj ikoli (ne stariji od 6 mjeseci)

. elektronidki zapis o radno pravnom statusu (HZMO).

Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad.

Sukladno dlanku 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82108., 69117.) na natjedaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjefaju, a imaju rodno znaaenje, koriste se
neutralno iodnose se jednako na muike iZenske kandidate.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoiljavanju:

- prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i dlanovima njihovih obitelji (,,NN", broj l2l/17, 9A/L9, A4/27 i 156123),

- flanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,NN", broj 33/92,
57 /92, 77192, 27 /93, 58193, 2/94, 76194, 108/95, 108/96, a2l01,, tO3/O3,
Aalt3 i 9a179),

- alanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (.,NN"

84/2t)

- ilanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s
invaliditetom (,,NN", broj L57lL3, 752/L4,39/18 i 32120), duian se u prijavi
pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
alankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

alanovima njihovih obitelji (,,NN", broj lzu17, 9Al19, A4l2l i .1,56/23) uz
prijavu duian je, pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloziti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoiljavanju
navedene na mreznoj stranici Plinistarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske
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20do

kaze%ZAza% ?OasLyanyan.ieYs2Qp"rayaYs2-Qpred_n asU%agpno/o 2 0 za poi lj a v
eniu:%20,2 o tl ED R9/o,2-02 0 2 1 . pd f

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s

dlankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,NN"

8412L) uz prijavu duian je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske

https: //branitelji. gov. hrlUserDocslmagg;//dokumenti/Nikola//popiso/o20do
ka z a o/o 2 0 za o/o 2 0 o stv a ri v a n j e o/o 2 0 p ra v a o/o 2 0 p re d n o s t i 

o/o 2 0 p ri Yo 2 0"2 a po 5 I j a v
anju-o/o20Zakono/o20oo/o2Ocivilnimo/o20stradalnicimao/o20izYo20DR.pd

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno dl.48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (,,NN", br. 33/92, 57/92, 77192,
27/93, 58193, 2194,76/94, 108/95, LO8/96, 82lOL, L031O3,L48/L3 i 98/L9), uz
prijavu duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s dlankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom
(,NN", broj t57/L3, 152/L4, 39/tB e 32120), uz prijavu duZan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s

invaliditetom

Smatrat 6e se kandidat prijavljen na natjedaj samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja idije su prijave potpune
i pravodobne provesti ie se vrednovanje sukladno internom aktu posloda\ca.

Poslodavac 6e provesti procjenu prijavljenih kandidata koji udovoljavaju uvjetima
natjedaja, a isto 6e provesti usmeno - razgovorom/intervjuom s kandidatima. O

todnom nadnevku iterminu kandidati ie biti obavijeSteni putem elektronidke poSte
ili na mobilni telefon.

Rok za podnoSenje prijava je 8 dana od dana objave na mreinim
stranicama i oglasnim ploEama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
mreinim stranicama i oglasnoj ploEi Skolske ustanove

Natjedaj je objavljen dana 02. rujna 2026.g. na oglasnoj plodi i web stranici Skole
te na oglasnoj plodi i web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Svi kandidati podno5enjem prijave daju svoju suglasnost Talijanskoj osnovnoj
5koli, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova, da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu zapoSljavanja, te da ih
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moZe koristiti u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama ioglasnoj plodi. Sve pristigle prljave biti ie zaitiiene od
pristupa neovlaitenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto iiuvane u skladu s

uvjetlma i rokovima predvidenim zakonskim propisima, Pravilnikom o zastiti i

obradi arhivskog iregistraturnog gradiva iodluka voditelja obrade.

Prava kandidata ipostupanje u odnosu na njegove osobne podatke moZe vidjeti
na web stranici Skole

https://os-talija nska - novig rad. skole. h r/protezion e-dei-dati- persona li/

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavita, neposredno ili
postom, na adresu: Talijanska osnovna Skola, Scuola elementare
italiana, Novigrad - Cittanova, Emonijska 2,52466 Novigrad -
Cittanova, s naznakom ,,za natjeiaj".

Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.

Potrebne dokumente kandidati dostavljaju iskljudivo u preslikama, koje se ne
vraiaju. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani
kandidat ie predodit dokumente u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

O rezultatima natjefaja kandidati ie biti obavijeiteni javnom objavom na mreZnim
stranicama Skole: htto://www.os-taliianska-noviorad.skole.hr u zakonski
odreclenom roku.

Ravn telj:

t
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