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Ai sensi dell'articolo 107 della Legge sull'educazione e istruzione
elementare e media superiore (GU 87108, a6lo9,92ll0, 1o5llo,9oll1, 76112,
a6/D, t26lt2, 94173, t52lt4, O7/r7, 68/7a, 64120, t5\/22, 155123 e 156123\,
allo Statuto della Scuola, al Regolamento sul lavoro e al Regolamento sulle
modalita e procedure di assunzione dei lavoratori presso la Talijanska osnovna
ikola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova, la Scuola elementare
italiana di Cittanova, il giorno ll febbraio 2026 bandisce il

coNcoRso
per la copertura del seguente posto di lavoro

operatore/operatrice per la sicurezza e la protezione civile nelle
istituzioni educative a tempo indeterminato e orario pieno di
lavoro (4o or€ settimanali)

Oltre al requisito generale previsto dalla Legge sul lavoro, si applicano anche i

requisiti specifici stabiliti dal Regolamento nell'ambito delle attiviti della
segreteria e sulle mansioni amministrativo-tecniche e ausiliarie nelle
scuole elementari (Gazzetta Ufficiale n. 40174,7U25,74/25 - correztone\.

E richiesto il diploma di scuola media superiore quadriennale (livello 4.2
secondo il Quadro Croato delle Qualifiche - HKO) e la realizzazione del
Programma di formazione per il conseguimento della qualifica parziale di
operatore/operatrice per la sicurezza e la protezione civile nelle
istituzioni educative-istruttive (di seguito: Programma di formazione).

Eccezionalmente, il lavoro puo essere svolto anche da una persona che non ha
ancora completato il Programma di formazione, ma d obbligata a
completarlo entro sei mesi dalla data di assunzione. In caso contrario, il

rapporto di lavoro cesseri con la scadenza dell'ultimo giorno previsto
per la realizzazione del Programma di formazione.

In conformita alla Legge sull'istruzione ed'educazione in lingua e scrittura
delle minoranze nazionali (Gazzetta Ufficiale NN 51/00 e 56/00) il candidato-
ta deve essere a conoscenza della lingua italiana.

Il candidato che ha consequito il titolo di studio estero deve presentare, in base
al posto di lavoro per il quale concorre, il decreto sui profili professionali



accreditati nella Repubblica di Croazia emesso dall'organo competente se si tratta
di una professione che e inclusa nell'Elenco delle professioni regolamentate,
rispettivamente la prova del riconoscimento e della valutazione di u titolo di
studio estero rilasciato dall'ente responsabile per l'educazione e l'istruzione, e
quella dell'ente responsabile per la formazione professionale degli adulti,
rispettivamente quella dell'ente responsabile per la scienza e l'istruzione
superiore.

Le domande firmate, devono essere corredate da:
. curriculum vitae,
. attestato di cittadinanza
. certificato di studio richiesto,
. certificato di incensurabiliti attestante che non e in corso alcun

procedimento penale nei confronti del candidato, ai sensi dell'articolo 106

della Legge sull'educazione e l'istruzione nelle scuole elementari e medie

superiori (non pir) vecchio di 6 mesi)
. attestato sull'esperienza lavorativa (elektroniiki zapis - HZMO),

Il contratto di lavoro viene stipulato con un periodo di prova obbligatorio.

Il candidato che reclama il diritto di priorita di assunzione garantito da una legge
speciale, e obbligato a far pervenire assieme alla domanda (ed alla
documentazione richiesta) anche la documentazione che attesta questo suo
diritto.

Ai sensi dell'articolo 13. comma 2, della Legge sulla parita di genere (GU 82/08.
69117),le persone di entrambi i sessi possono partecipare al concorso a parita di
condizioni. I termini utilizzati in questo concorso, che hanno un significato di
genere, sono usati in modo neutrale e si riferiscono in egual modo a candidati di
sesso maschile e femminile.

Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione:
1. a norma dell'articolo 102 c.1. - 3. della Legge sui veterani della
guerra patriottica croata e dei loro familiari (GU l2UL7, 94179 e
B4l2r),
2. all'articolo 48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di
guerra civili e militari (GU 33192,57/92,77192,27193,58193, 2/94,
76194, fia195, 108196, A2lO7, 103/03, 148/13 i 98/19),
3. all'articolo 48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica
GU e4l2r),
4. all'articolo 9 della Legge sulla riabilitazione professionale e
l'assunzione di persone disabili (GU 7571L3, 752174,39/B i 32120)

C tenuto a esprimere in maniera esplicita tale diritto nella domanda, e pud
reclamare il diritto di priorita di assunzione solo a parita di condizioni.

Il candidato che reclama il diritto di priorita di assunzione, a norma dell'articolo
102 della Legge sui veterani della guerra patriottica croata e dei loro familiari
(GU 72U17, 9a179, A4127 e 156123) deve allegare alla domanda, oltre alla
prova del soddisfacimento delle condizioni richieste, le prove richieste per
esercitare il dirifto di precedenza elencate nel sito web del Ministero dei veterani
croati della Repubblica di Croazia al link:



Il candidato che reclama il diritto di prioriti di assunzione, a norma dell'articolo
48 comma f della Legge sulla tutela degli invalidi di guerra civili e militari (GU
33192, s7/92, 77/92, 27193, 58193, 2/94, 76/94, tD8l95, tO8/96, 8210t,
103/03, L48/t3 i 98/19) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del
soddisfacimento delle condizioni richieste, la delibera, ovvero il certificato dal
quale d visibile il diritto menzionato.
Il candidato che reclama il diritto di prioritir di assunzione, a norma dell'articolo 9
della Legge sulla riabilitazione professionale e l'assunzione di persone disabili (GU
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) deve allegare alla domanda, oltre alla prova del
soddisfacimento delle condizioni richieste, il certificato dal quale d visibile lo
status di persona portatrice di invaliditir.

Solo chi presenta la domanda completa degli allegati richiestl entro il termine
previsto e soddisfa irequisiti formali previsti dal concorso sari considerato come
candidato al concorso.
I candidati che soddlsfano lrequisiti formali del concorso e le cui domande sono
complete e pervenute entro il termine previsto saranno valutati in conformiti
all'atto interno del datore di lavoro.

La documentazione deve pervenire entro 8 giorni dalla pubblicazione del
presente concorso sulla bacheca e sulle pagine web della Scuola nonch6 sulla
bacheca e sulle pagine web dell'Ufficio di collocamento croato.

Il concorso d pubblicato in data 11 febbraio 2026 sulla bacheca e sulle pagine
web della Scuola nonch6 sulla bacheca e sulle pagine web dell'Ufficio di
collocamento croato.

Tutti icandidati che aderiscono al concorso acconsentono alla Tal'tjanska osnovna
5kola, Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova la raccolta, il trattamento
e l'archiviazione dei dati personali e gli stessi possono venir utilizzati al fine della
stipulazione del contratto di lavoro, di essere contattati nonchd della
pubblicazione sulla pagina web e sulla bacheca della scuola.

https: //bra nitelj i. gov. h r/ U se rDocsI m a g es//d o k u menti/N ikola//pooiso/o20dokaza o/o

20za o/o20ostva riva njeo/o20pravao/o20orednostio/o20prio/o 20zaooiljava nj u -
o/o20 ZO H BD Ro/o 2 0 20 2 l. o df

Il candidato che reclama il diritto di prioritA di assunzione, a norma dell'articolo
48 della Legge sulle vittime civili della guerra patriottica (GU 84/21), deve
allegare alla domanda, oltre alla prova del soddisfacimento delle condizioni
richieste, le prove richieste per esercitare il diritto di precedenza elencate nel sito
web del Ministero dei veterani croati della Repubblica di Croazia al link:
rrttps-lUalrle lj i. gov. h r/ U se rD
20zaolo20ostva riva njeo/o20orava7o20pred n ostio/o 2 0orio/o 20za poiliava nj u -

9/_q.ZQZ.rkono/o20oo/o20civilnimo/o20stradalnicimao/o2Oizolo20DR.p!!f

Il datore di lavoro effettueri una valutazione dei candidati che soddisfano i

requisiti del concorso oralmente mediante colloquio / intervista con icandidati. I
candidatl saranno informati della data e dell'ora esatte tramite comunicazione via
posta elettronica o telefonicamente (al cellulare).



Tutte le domande pervenute saranno protette contro l'accesso da parte di
persone non autorizzate e conservate in un luogo sicuro in conformiti ai termini
e alle condizioni previsti dalla legge, dal Regolamento sulla protezione e
I'elaborazione di archivi e registri e dalla Decisione del responsabile del
trattamento dei dati.
I diritti e il trattamento dei candidati In relazione ai suoi dati personali possono
essere visti sul sito web della scuola

Le domande devono pervenire all'indirizzo della Talijanska osnovna skola,
Scuola elementare italiana, Novigrad - cittanova, via Emonia 2,52466
Novigrad - Cittanova, con !a scritta "per il concorso".

Le domande pervenute fuori tempo o prive di allegati richiesti non verranno
prese in considerazione,

I candidati consegnano esclusivamente le fotocopie dei documenti necessari che
non verranno restituite. Dopo la selezione del candidato e prima della
stipulazione del contratto, ll candidato prescelto consegneri ldocumenti originali
o copie autenticate dal notaio.

I candidati saranno informati sull'esito del concorso entro il termine stabilito dalla
Legge, mediante pubbllcazione dei risultati sulla pagina web della scuola

Il di re:
ntc

REPUBLIKA HRVATSKA
REPUBBLICA DI CROAZIA
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Na temelju ilanka 107. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli (NN 87 | 08., 86/09., 921 t0., 105/10., 90 / Lt., t6 / t2., 861 12.,
t26/t2.,94/t3., t52/14., 07/t7.,68/18., 64/20., t5U22., t55123. i L56/23.),
Statuta 5kole, Pravilnika o radu te Pravilnika o nafinu ipostupku zapo5ljavanja
radnika u Talijanskoj osnovnoj 5koli, Scuola eloementare italiana, Novigrad -
Cittanova, Talijanska osnovna Skola Novigrad, dana 11. veljaie 2026. godine
raspisuje
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NATJECAJ
za popunjavanje slijede6eg radnog mjesta

opreativni djelatnik/ica za sigurnost i civilnu za5titu u odgojno-
obrazovnim ustanovama na neodredeno puno radno vrijeme,40
sati ukupnog tjednog radnog vremena

Uz opai uvjet prema Zakonu o radu, posebni uvjeti propisani Pravilnikom o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehniikim i pomodnim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj ikoli (Narodne novine broj 40 l14, 7U25,74/25-
ispravak).

Zavrsena detverogodiinja srednja Ekola (razina 4.2. prema HKO) izavrien
Program obrazovanja za stjecanje djelomifne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zaititu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna
djelatnica za sigurnost icivilnu zaBtitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje
Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost icivilnu zaititu moZe
obavljati i osoba koja nema zavrien Program obrazovanja, ali ga je duzna
zavriiti u roku od Sest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom
radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom zadnjeg dana roka za
stjecanje Programa obrazovanja,

-prema Zakonu o odgoju i obrazovanju na jeziku i pismu nacjonalnih manjina
(N.N.5U00 i 56/00) kandidati su duzni poznavati talijanski jezik.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju, ovisno o radnom
mjestu za koje se natjeae, duzan je u prijavi na natjeaaj priloZiti rjesenje o
reguliranoj profesiji doneseno od strane odgovarajuaeg nadleZnog tijela ako se
radi o profesti koja je ukljufena u Popis reguliranih profesija, odnosno dokaz o
priznavanju i vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije donesen od strane
agncije nadlezne za odgoj iobrazovanje odnosno agencije nadleZne za strukovno
obrazovanje odraslih odnosno agencije nadle:ne za znanost ivisoko obrazovanje.

Prijavi na natjeaaj kandidat mora priloziti
. Zivotopis,
. dokaz o drZavljanstvu,
. dokaz o steaenoj struanoj spremi,
. potvrdu o neka:njavanju da nije pokrenut kazneni postupak protiv

kandidata u smislu alanka 106. zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj
isrednjoj ikoli (ne stariji od 6 mjeseci)

. elektronitki zapis o radno pravnom statusu (HZIIO).

Ugovor o radu se sklapa uz obvezan probni rad.

Sukladno ilanku 13. stavak 2- zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
82/08., 69117.) na natjeiaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba
spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjeaaju, a imaju rodno znaaenje, koriste se

neutralno i odnose se jednako na muike i Zenske kandidate.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednostl pri zapo5ljavanju:
- prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ilanovima njihovih obitelji (,.NN", broj lZU17, 98119, 84121 i 156/23),
- tlanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,NN", broj
33/92, s7/92,77192, 27/93, 58193, 2194, 76/94, LoBlgs, 1,08/96, 82/Ot,
103/03, t48lt3 i 98/ t9),
- dlanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,NN"

84l2L)
- dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoiljavanju osoba s
invaliditetom (..NN", broj 1-57l]-3, 152/14, 39/18 i 32120), duian se u
prijavi pozvati na to pravo, te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s
dlankom tO2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

dlanovima njihovih obitelji (,,NN", broj 12U17,981L9,84/21 i t56123) uz
prijavu duian je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti
dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju
navedene na mreinoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
H rvatske
https : a niteli i. aov. h r/ U se rDocs I m a q es/ /dokumenti/Niko al / oooiso/o20 do
kazao/o2ozao/o2Oostva rivanieo/o20 p rava Yo20ored n ostio/o2Oorio/o2Ozaooiliava
nlu - o/o 2 0 ZO H B D Ro/o20 20 21. odf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s
ilankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (..NN"
84/21) uz prijavu duian je, pored dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju
navedene na mreZnoj stranici Ministarstva Hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske
httos : //branitelii. oov. hr/UserDocsl maqes//do ku menti/N iko la/ lpopj 20doo

kazao/o2ozao/o2O o stva riva n ieo/o2oorav ao/o20 orednostio/o20Dn o/o 20zaoo5l ava
niu-o/o2oZako no/o2Ooo/o20civ iln im o/o 20stra d a ln ici m a o/o 2 izo/oZODR. df

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju, sukladno dl.
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,NN", br. 33/92, 57/92,
7 7 | 92, 27 I 93, 58 | 93, 2/ 94, 7 6 / 94, LOg I 9s, tO8 I 96, 82 / 0 t, rO3 / 03,r48 / t3
i 98/19), uz prijavu duian je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloiiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoiljavanju u skladu s
dlankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (,,NN", broj l57l]-3, 152/14, 39/18 e 32/20), uz prijavu
duZan je, pored dokaza o lspunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i dokaz o
utvrcfenom statusu osobe s invaliditetom

Smatrat 6e se kandidat prijavljen na natjeEaj samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjedaja.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeiaja i dije su pr'rjave
potpune i pravodobne provesti 6e se vrednovanje sukladno internom aktu
poslodavca.

Poslodavac 6e provesti procjenu prijavljenih kandidata koji udovoljavaju uvjetima
natjeaaja, a isto ie provesti usmeno - razgovorom/intervjuom s kandidatima. O
todnom nadnevku i terminu kandidati 6e biti obavijeiteni putem elektronifke
po5te ili na mobilni telefon.

Rok za podnoienje prijava je 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i

oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mre2nim stranicama i

oglasnoj plodi Skolske ustanove

Natjedaj je objavljen dana 11. veljate 2026.9 na oglasnoj plodi i web stranici
Skole te na oglasnoj plodi i web stranicama Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje.

Svi kandidati podnoSenjem prijave daju svoju suglasnost Talijanskoj osnovnoj
5koli, Scuola elementare italiana, Novlgrad - Cittanova, da u njoj navedene
osobne podatke prikuplja, obraduje ipohranjuje u svrhu zapoiljavanja, te da ih
moZe koristitl u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na
internetskim stranicama ioglasnoj plodi. Sve pristigle prijave biti ie zaitiiene od
pristupa neovlaStenih osoba te pohranjene na sigurno mjesto i duvane u skladu s
uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima, Pravilnikom o za5titi i

obradi arhlvskog i registraturnog gradiva iodluka voditelja obrade.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moie vidjeti
na web stranici Skole

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti, neposredno ili poitom, na
adresu: Talijanska osnovna Skola, Scuola elementare italiana, Novigrad -
Cittanova, Emonijska 2, 52466 Novigrad - Cittanova.

Nepotpune i nepravodobne prijave nede se razmatrati.

Potrebne dokumente kandidati dostavljaju iskljudivo u preslikama, koje se ne
vra6aju. Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani
kandidat 6e dostaviti dokumente u izvorniku ili ovjerene preslike (od strane
javnog biljeinika).

O rezultatima natjetaja kandidati ie biti obav'rjeSteni javnom objavom na
mreinim stranicama Skole: htto://www.os-taliianska-noviqrad.skole.hr u
zakonski odredenom roku.

t rj:
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