
Na temelju dlanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju iobrazovanju
y_o_slgvnoJ isrednjoj Skoli ("Narodne novine., bro1 87i08, AAiOb,SZt,lO,
1 

0511 0 - ispravak, got 1,t, 16t 12, B6t,t2, g4t,t S, 1 Sit 1 4, 7 I 17, 68/1 B, g8/i 9,
64120, 151122, 156123 ), dlanka 37. Zakona o placama u dr2avnoj sluZbi i'javnim sluZbama (,,Narodne novine", broj 1ss/23), Uredbe o nazivima radnih
mje-sta, uvjetima za raspored i koeficijeniima za obradun pla6e u Jr";;-sluZbama (,,Narodne novine", btoj 22j2q, pravilnika o odgovarajudoj vrsti
gbrglgvanja u6iterja i strudnih suradnika u osnovnoj skotilNarotne novine
brol 6119, 75120) te Pravirniku o djerokrugu rada tajnika te administrativno-
tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnol ikoli (Narodne
novine broj 40 l'14) le dlanka 59. Statuta Talijanike osnovne Skole, Scuola
elementare italiana, Novigrad - cittanova, skorski odbor Tarijanske osnovne
sKore, scuota etementare italiana, Novigrad _ Cittanova, na g. sjednici
odrZanoj dana 17. olujka 2025. godine donosi:

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPCE ODREDBE

ovi m pravi ln i kom o siste matiza",i, reiilil fr ""ta 
ureduje se u nutarnja

organizacija rada u Tarijanskoj osnovnoj ikori, scuora erementare itariana,
Novigrad - Cittanova i sistematizacija radnih mjesta.

elanak 2.
sistematizacija radnih mjesta obuhva6a propisane nazive radnih mjesta i
poslove.koje radnik obavlja, koeficijent za obradun pla6e, platni razrea, uvlete
za obavljanje poslova radnog mjesta, vrstu radnog mjesta, kratak opis'poslova
svakog radnog mjesta i broj izvriitelja.

rzrazi u ovom pravilniku nur"a"nitlL1r3, ,oo, neutrarni su grede rodne
pripadnosti iodnose se na osobe oba spola.

ORGANIZACIJA RADA
elanak 4.

(1) Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj, predstavrja i zastupa ikoru te
odgovara za zakonitost rada.

12) 
Rad u Talijanskoj osnovnoj skori, Scuora erementare itariana, Novigrad -Cittanova ustrojen je u dvije sluZbe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno-tehnidka

dlanak 5.
stru6no-pedagoska sruzba obavrja posrove u svezi s izvodenjem nastavnogplana i_programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima]
aktivnostima u skladu s potrebami I interesima uEenika te p;ic;;G
skud-no-pedagoSkog rada u skladu .sa zakonom, provedbenim propisima,
godi5njim planom i programom rada i Skolsklm kurikulumom.
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ehnak 6.
Administrativno-tehnicka slu2ba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove,
radunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i 6uvanja
pedago5ke dokumentacije i evidencije, osfuarivanja prava u6enika, roditelja i
radnika, poslove tehnidkog odrZavanja i rukovanja opremom i uredajima,
poslove odrZavanja distoce objekata i okoli5a te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima igodi5njim planom i programom rada.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

elanak 7.
Radna mjesta u Talijanskoj osnovnoj 5koli, scuola elementare italiana,
Novigrad - Cittanova sistematizirana su na sljede6i na6in:

(1) POSLOVT RUKOVODENJA srOlOrtl

PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA
(ovisno o kvalifikacij

izv

Poslovl KOJE OBAVLJA: poslove ravnatelja Talijanske osnovne skole
Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. vrste

OPIS POSLOVA: predstavlja i zastupa Skolu, obavlja poslove poslovodnog i

strudnog voditelja Skole, organizira i vodi rad Skole, predla2e Skolskom odboru
statut i druge opce akte te prijedlog financijskog plana, financijski plan,
izmjene financijskog plana uz pripadaju6e projekcije za naredne godine,
polugodi5nje i godiSnje financijsko izvje5ce, te ostale financijske dokumente
sukladno zakonu, planira rad, saziva i vodi sjednice u6iteljskog vijeca,
odgovara za sigurnost u6enika, uditelja i ostalih radnika, suraduje s
udenicima, roditeljima, osniva6em i drugim nadleZnim sluZbama, na propisani
nadin odluduje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa i obavlja druge
poslove u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te drugim propisima i statutu Skole

BROJ lzvRSlrELJA: jedan, evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru zaposlenih i centraliziranom
obradunu placa u drZavnoj sluZbi ijavnim sluZbama (dalje u tekstu: Registar)

KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

2

Ravnatelj 3 2,60 10.
Ravnatelj 3 mentor 2,86 11
Ravnatelj 3 savjetnik 3,15 11
Ravnatelj 3 izvrsni savjetnik 3,46 12



I. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

(ovisno o kvalifikacij
aktua

POSLOVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1 . Ucitelj-izvrsni savjetnik U6itelja razredne
nastave

2,62 10

2.U6itelj-savjetnik Ucitelja razredne
nastave

2,39 I
3. Uditelj -mentor U6itelja razredne

nastave
2,17 8

4.U6itelj Uditelj a razredne
nastave

2,01 8

5. Ucitelj bez odgovarajuce
vrste obrazovan

Ucitelja razredne
nastave

1 77 5

6. Uditelj-izvrsni savjetnik Uditelja predmetne
nastave - ovisno o
predmetu koji predaje
(matematike, prirode,
biologije, kemije,
tjelesne izdravstvene
kulture, fizike, tehni6ke
kulture, glazbene
kulture, likovne kulture,
zemljopisa, povijesti,
engleskog jezika,
talijanskog jezika,
informatike, katolidkog
vjeronauka, hrvatskog
jezika ili drugog

meta

2,62

T.Ucitelj-savjetnik Uditelja predmetne
nastave - ovisno o
predmetu koji predaje
(matematike, prirode,
biologije, kemije,
tjelesne izdravsfuene
kulture, fizike, tehnicke
kulture, glazbene
kulture, likovne kulture,
zemljopisa, povijesti,
engleskog jezika,
talijanskog jezika,
informatike, katoli6kog
vjeronauka, hrvatskog
jezika ili drugog

2 38

8.U6itelj -mentor

nastave - ovisno o
predmetu koji predaje

Uditelj a predmetne

ke rode

2,17 8.

J

10.

9.



biologije, kemije,
tjelesne izdravstvene
kulture, fizike, tehni6ke
kulture, glazbene
kulture, likovne kulture,
zemljopisa, povijesti,
engleskog jezika,
talijanskog jezika,
informatike, katoli6kog
vjeronauka, hrvatskog
jezika ili drugog

meta
9.Ucitelj Uditelja predmetne

nastave - ovisno o
predmetu koji predaje
(matematike, prirode,
biologije, kemije,
tjelesne izdravstvene
kulture, fizike, tehni6ke
kulture, glazbene
kulture, likovne kulture,
zemljopisa, povijesti,
engleskog jezika,
talijanskog jezika,
informatike, katolidkog
vjeronauka, hruatskog
jezika ili drugog
predmeta)

2,01 8.

1 0. Ucitelj bez odgovaraju6e
vrste obrazovanja

Ucitelja predmetne
nastave - ovisno o
predmetu koji predaje
(matematike, prirode,
biologije, kemije,
tjelesne izdravstvene
kulture, fizike, tehnicke
kulture, glazbene
kulture, likovne kulture,
zemljopisa, povijesti,
engleskog jezika,
talijanskog jezika,
informatike, katoli6kog
vjeronauka, hrvatskog
jezika ili drugog
redmeta

1 77 5.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi ucitelja Talijanske osnovne Skole, Scuola
elementare italiana, Novigrad - Cittanova

4
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UVJETI: prema Zakonu 9 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli tePravilniku o odgovarajucoj vrstiobrazovanj" ,eit"ti" i stru6nih suradnika uosnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta t. i ll. vrste

oPls PosLovA: izvodenje nastave i drugih oblika neposrednoga odgojno
obrazovnog rada te ostatih postova koji proizlaze iz naravi i koli6ine odgojnoobrazovnog rada s udenicima, aktivnosti i poslwi iz nastavnoj p"n, iprograma, kurikuluma i godisnjeg plana i programa, godisnjeg iiedbenog
kurikuluma, Skolskog kurikuruma i drugi posro"vi u skradu sa Zakonom oodgoju i obrazovalj, 

.r.osnovnoj i srednJoj'skoli i drugim posebnim zakonimate Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika uosnovnoj Skoli i prema odluci o tjednom i godisnjem zaduzenju

BRoJ IZVRSITELJA: evidentiran u GodiSnjem planu iprogramu rada Skole zatekucu Skolsku godinu i Registru.

II. PROPISANI NAZIV POSLOVI KOJE
RADNOG MJESTA OBAVLJA
(ovisno o kvalifikacij
a izvr5ite

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

1 .Strucni suradnik-izvrsni
savjetnik

Poslovistru6nog
suradnika - ovisno o
vrsti(pedagoga,
psihologa,
knji2nidara,
edukacijskog
rehabilitatora,

a

2,62 10

2.Strudni suradnik -
savjetnik suradnika - ovisno o

vrsti(pedagoga,
psihologa,
knjiZnidara,
edukacijskog
rehabilitatora,

Poslovi strudnog 2,38 L

3.Strudni suradnik-
mentor suradnika - ovisno o

vrsti(pedagoga,
psihologa,
knjiZnidara,
edukacijskog
rehabilitatora,

Poslovi strudnog 2,17 L

4. Strucni suradnik Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti(pedagoga,
psihologa,

i2ni6,ara

2,01 8.
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edukacijskog
rehabilitatora,
logopeda)
logopeda)

5. Stru6ni suradnik bez
odgovarajuce vrste
obrazovanja

Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psihologa,
knjiZnidara,
edukacijskog
rehabilitatora,
logopeda)

1,77 5

POSLOVI KOJE OBAVLJA: strudnog suradnika Talijanske osnovne Skole,
Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova

UVJETI: prema Zakonuo odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli te
Pravilniku.o odgovaraju6oj vrsti obrazovanj, ,6it"t1, i stru6nih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

OPIS POSLOVA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, stru6no-
razvoini i koordinacijski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostarih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama ucitella i stru6nih
suradnika u osnovnoj Skoli i prema odluci o tjednom i godisnjem zaouzenlu.

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru.

(2) ADMINISTRATIVNO TEHNIEK I POMOCNI POSLOVI

1. PROP]SANI NAZIV
RADNOG MJESTA KOEFICIJENT PLATNI RAZRED

Tajnik Skolske ustanove 1 2,01 8.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: postovi tajnika Talijanske osnovne Skole, Scuola
elementare italiana, Novigrad - Cittanova

UVJETI:
a) sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili
strudni diplomski studij javne uprave,
b) stru6ni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi
osoba iz todke a)

6



VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto l. i ll. vrste

oPls PosLovA: normativno pravni poslovi, kadrovski poslovi, opci i
administrativno-analiticki poslovi, sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje
dokumentacije Skolskog odbora, vodenje evidencije o iadnom vremenu
administrativno-tehnickih i pomocnih radnika, administrativni poslovi koji
proizlaze iz godi5njeg plana i program a rada Skole te ostati poslovi propisani
Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ lzvRSlrELJA: jedan, evidentiran u Godisnjem planu iprogramu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru.

2. PROPISANI NAZIV RADNOG MJESTA
RAZRED

KOEFlCIJENT PLATNI

Voditelj radunovodstva Skolske
ustanove 1

2,01 8.

Poslovl KOJE OBAVLJA : poslovi voditerja ra6unovodstva u skoli

UVJETI:
zavr5en sveudili5ni diplomski studij ekonomije odnosno sveudili5ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ekonomije odnosno strudni diplomskiltuOi;
ekonomije odnosno sveu6iliSni prijediplomski studij ekonomije ili stru6ni
prijediplomski studij ekonomije odnosno vi5a ili visoka stru6na sprema
ekonomske struke stedena prema ranijim propisima i godina dana radnog
iskustva na poslovima proradunskog radunovodstva u osnovnoj skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto t. i lt. vrste

OPIS POSLOVA: organiziranje i vodenje radunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova, vodenje poslovnih knjiga prema va2e6im propisima, kontrola
obraduna i isplate putnih naloga, sastavrjanje godisnjih i periodicnih
financijskih te statistidkih izvje5taja, izrada prijedloga Rnancilskog plana prema
programima i izvorima financiranja u suradnji s ravnateljem' i pracenje
njihovog izvrSavanja, priprema godisnjeg popisa imovine, i ostalih'poslova
vezanih uz taj popis te obavljanje ostalih poslova prema Praviiniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativne-tehnickim i pomocnim poslovima
koji se obavljaju u osnovnoj Skoli.

BROJ lzvRSlrELJA:jedan, evidentiran u Godiinjem planu i programu rada
Skole za tekucu Skolsku godinu i Registru

3. PROPISANI NAZIV KOEFICIJENT PLATNI RAZRED
RADNOG MJESTA
(ovisno o osposobljenosti i poslovima koje obavlja
aktualni izvr5itelj)

7



Strudni radnik na tehnidkom
odrZavanju

1,39 3.

Radnik lll. vrste 1,25 2

Poslovl KOJE OBAVLJA strudni radnik na tehnidkom odrzavanju:
poslovi do ma ralS kolskog majstora/v ozad,a i poslovi ru kovanja central n i m
grijanjem

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto 1il. vrste

UVJETI za strudnog radnika na tehnidkom odrZavanju:

zavr5ena srednja Skola i uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada te uvjerenje o osposobljenosti
za rukovanje centralnim grijanjem prema Pravilniku o poilovima uprav'ljanja i
rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima

OPIS POSLOVA stru6nog radnika na tehnidkom odrZavanju: obavljanje
popravaka u 5koli, odrZavanje prilaza i ulaza u Skolu, odrZavanje objekta ikoje
i okoli5a, rukovodenje i briga o radu kotlovnice, toplinskifr itanica i drugih
urelfaja, grijanja, prijevoz udenika, poslovi deZurstva te drugi poslovi u skladus Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -tehnidkim i
pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ikoli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

Poslovl KOJE OBAVLJA radnik Iil. vrste: poslovi domara/skolskog
majstora

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto llt. vrste

OPIS PoSLovA: obavljanje popravaka u ikoli, odrZavanje prilaza i ulaza u
Skolu, odrZavanje objekta Skole i okoli5a, poslovi deZurstuL te drugi poslovi u
skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno -te'hnldt<i111 i

pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u GodiSnjem planu i programu rada ikole za
tekucu Skolsku godinu i Registru

8



4. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

Kuhar-slasti6,ar 2 1,30 2.

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi kuhara

UVJETI:
zavr5ena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavr5en te6aj
higijenskog minimuma

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lll. vrste

oPls PosLovA: poslovi planiranja, preuzimanja namirnica, priprema i
podjela toplih obroka odnosno mlijednih obroka za u6enike, discenje i

odr2avanje kuhinje te drugi poslovi u skladu s Pravilnikom o djelokrugu rada
tajnika te administrativno -tehnidkim i pomo6nim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
teku6u Skolsku godinu i Registru

5. PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA

KOEFICIJENT PLATNIRAZRED

eistad / Spremad 1,06 1

I

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslovi distada ispremada

UVJETI: zavr5ena osnovna Skola

VRSTA RADNOG MJESTA: radno mjesto lV. vrste

oPlS PoSLovA: poslovi odrZavanja i discenja Skolskog prostora i opreme,
di5cenje i odrZavanje prilaza i ulaza u 5kolu, Skolskil-r u6ionica, ka-bineta,
radionica, sanitarnih dvorova, hodnika, stubi5ta, svladionica, blagovaonice,
Skolske sportske dvorane i drugih prostora Skole i vanjskog okoliia,
namje5taja i opreme Skole te prema potrebi poslovi deZurstva, dostavljadki i
drugi poslovi prema Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehnidkim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj ikoli

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu i Registru



elanak 8.
Pripravnici zaposleni na radnom mjestu uditelja i strudnih suradnika imaju
pravo na koeficijent za obradun place u visini od 90 % vrijednosti koeficijenia
za obradun place radnog mjesta na koje je rasporeden.

elanak 9.
U sludaju promjene propisa kojima su propisani koeficijenli za obradun pla6e
radnog mjesta za koje zaposlenik ima sklopljen ugovor o radu, a koji su
navedeni u ovome Pravilniku, odredbe novih odnoino izmijenjenih propisa
neposredno se primjenjuju.

elanak 10.
(1) Vrsta sklopljenog ugovora o radu za pojedino radno mjesto; ugovor o radu
na neodredeno ili odredeno vrijeme kao i ugovoreno tjedno radno vrijeme;
puno radno vrijeme od 40 sati tjedno ili nepuno tjedno radno viileme
evidentirani su u Registru.
(2-) Promjene podataka navedenih u stavku 1. ovoga dlanka redovito se
aZuriraju i evidentiraju u Registru.

elanak 11.
( ) Pla6e i druga materijalna prava zaposlenika navedenih u dlanku 7. ovoga
Pravilnika osiguravaju u drZavnom proradunu, te se na njih primjenjuju dlanci
8.-1 0. ovoga Pravilnika.
(2) U Skoli se zasniva radni odnos i sa zaposlenicimaza koje se pla6e idruga
materijalna prava osiguravaju iz drugih izvora.

elanak 12.
Zaposlenici navedeni u dlanku 11. stavku 2. ovoga pravilnika u skladu s
potrebama Skole su:

1. RADNO MJESTO
PLATNI RAZRED
(ovisno o kvalifikaciji

aktualnog izvr5itelja )

POSLOVI KOJE OBAVLJA KOEFICIJENT

Napomena: ako je pripravnik ima pravo na koeficijent za obradun place u
visini od 90 o/o vrijednosti koeficijenta za obradun pla6e

1 . Uditelj-izvrsni savjetnik Uditelja razredne
nastave

2,62 10

2.Ucitelj-savjetnik Uditelja razredne
nastave

2 I 38 9

3. Uditelj -mentor Uditelja razredne
nastave

2,17 8.

4.Ucitelj Uditelja razredne
nastave

2,O1 8

5.Ucitelj bez odgovarajuce
vrste oDrazovanja

Ucitelja razredne
nastave

1,77 5

t0



POSLOVI KOJE OBAVLJA: uditelj u produZenom boravku

UVJETI: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli te
Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja istruEnih suridnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. i il. vrste

oPlS PosLovA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, poslovi
pomoci u udenju i provedbi organiziranog slobodnog vremena te mogucnost
izvodenja dodatnog rada, dopunske nastave i izvannistavnih aktivnosti idrugi
poslovi u skladu s propisima

BROJ IZVRSITELJA: evidentiran u Godi5njem planu i programu rada Skole za
tekucu Skolsku godinu, a ugovorima o radu odredeno je trajanje radnog
odnosa.

2.PROPISANI NAZIV
RADNOG MJESTA
(ovisno o kvalifikacij

POSLOVI KOJE
OBAVLJA

KOEFICIJENT PLATNI
RAZRED

aktual izvrSite

Poslovl KoJE OBAVLJA: strudni suradnik ralijanske osnovne skole,
Scuola elementare italiana, Novigrad - Cittanova

1 . Stru6ni suradnik-izvrsni
savjetnik

Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psihologa)

2,62 10.

2.Strucni suradnik -
savjetnik

Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psilologa)

2,38

3.Strucni suradnik-
mentor

Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psihologa)

2,17 B

4. Strudni suradnik Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psihologa)

2,01 8.

5. Strucni suradnik bez
odgovarajuce vrste
obrazovanja

Poslovistrudnog
suradnika - ovisno o
vrsti (pedagoga,
psihologa)

1,77
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UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj ikoli te
Pravilniku-o odgovaraju6oj vrsti obrazovanya ueitetla i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta l. vrste

oPls PosLovA: neposredni odgojno obrazovni rad s udenicima, stru6no-
razvojni i koordinacljski poslovi i drugi strudni poslovi u skladu sa zahtjevima
struke te obavljanje ostalih poslova koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada u skradu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u 6"noinl1 i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o tjednim radnim obvezama uditega i strudnih
suradnika u osnovnoj Skoli i prema Odluci o tjednom i godisnjem zadu2enju.

BROJ lzvRslrELJA: evidentiran u Godiinjem planu i programu rada ikore za
tekucu Skolsku godinu a ugovorima o iadu odredenJ je trajanje radnog
odnosa.

3. RADNO MJESTO

P k astaomocn I U n tadno mlESto tre nutno n iJe j d tve I n en
koeficij en t n I jed nstVE na t IOS nOV ca p ace S Se S a ta teOS a m rlJ a na

defipra a n I ralu U OV o ro rad izv fim o u a OV SE o oru nanc lanIa

POSLOVI KOJE OBAVLJA: poslove pomo6nika u nastavi

UVJETI: prema Zakonu o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli,
Zakonu o osobnoj asistenciji i Pravilniku o pomo6nicima u nastavi i strudnim
komunikacijskim posrednicima

VRSTA RADNOG MJESTA: radna mjesta ilI. vrste

OPIS POSLOVA: pruianje neposredne potpore udeniku tijekom odgojno_
obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzirnu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, uzimanju hrane i pi6a, u obavrjanju
higijenskih potreba, u svakodnevnim nastavnim, izvannastavnim i izvin
udionidkim aktivnostima i ostali poslovi prema pravilniku o pomo6nicima u
nastavi i strudnim komunikacijskim posrednicim a i Zakonu o osobnoj
asistenciji

BROJ lzvRslrELJA: evidentiran u Godisnjem planu i programu rada skole za
teku6u Skolsku godinu, a ugovorima o radu odretleno je trajanje radnog
odnosa.
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 13.
U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga pravirnika ravnaterj je
duZan ponuditi promjenu ugovora o radu laposlenicima ako se radi 

-o

promjeni u odnosu na ugovor o radu koji je izmijenjen u postupku uskradivanja
ugovora o radu s odredbama Zakona o pla6ama u drzavnoj sluZbi i javnim
sluZbama te Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za rasptred i
koeficijentima za obradun pla6e u javnim sluZbama.

elanak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi
Talijanske osnovne Skole, scuola elementare italiana, Novigrad --citt"ntva.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj proii ralijanske osnovne skore, scuora
elementare italiana, Novigrad - Cittanova dana 1g. oZujka 2025. godine te je
stupio na snagu 19. oZujka 2025. godine (dan nakon dana objave) .

P
!n

oris Pilat

Ravnateljica:

lleni ti6 riSevic

t'Wodbo@

KLASA:0 1 1 -03 125-021 0 1

URBROJ :2'1 05 -3-04-25-'l
Novigrad - Cittanova, 17. olujka 2025.
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